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POLITICA DE ANTICORRUPGAO E RISCOS
ASSOCIADOS

1/ Enquadramento, Principios e Compromissos

De entre as matérias previstas no Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo foram
considerados relevantes e aplicaveis, no contexto de atuagdo do Grupo Lactogal, os riscos de
corrupgao ativa e passiva, o recebimento e oferta indevida de vantagem e o branqueamento
de capitais e o risco de abuso de poder.

O Grupo Lactogal rejeita qualquer forma de corrupgao, dando, através desta politica,
execucdo pratica ao principio “Cuidamos com Integridade”, do Cédigo de Etica e de Conduta
do Grupo e integrando o Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas
(PPR).

Nesta politica, o Grupo Lactogal adotamos os seguintes principios:

« Tolerancia zero: nenhuma forma de corrupgdo é aceitavel.

« Transparéncia: todas as decisGes e transagdes devem estar documentadas,

+ auditaveis e justificadas.
Integridade: agir com honestidade, rejeitando qualquer vantagem, pagamento,
oferta ou promessa que possa influenciar decisoes.
Responsabilidade partilhada: cada colaborador é responsavel por prevenir, reportar e
nao tolerar comportamentos indevidos.

2/ Ambito de aplicacao
Esta Politica aplica-se:

« A todas as empresas do Grupo Lactogal em Portugal;

+ A todos os membros dos 6rgdos sociais e colaboradores, independentemente da sua
fungdo, cargo ou vinculo;
A todos os fornecedores, subcontratados e parceiros que desempenhem atividades
em nome do Grupo Lactogal.

3/ Prevencao e Controlo da Corrupcao e Riscos

No ambito da prevencdo e controlo da corrupgédo e riscos associados no Grupo Lactogal estdo
previstas:

« A existéncia de segregacdo adequada de fungses, principalmente entre os niveis de
processamento e autorizagdo/aprovacao;
A existéncia de um sistema de conferéncia, aprovacgdo e autorizacdo e um sistema de
. dupla validacdo para autorizacdes a nivel financeiro;
O registo de atividades através de processos de audit trail;
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+ A redacao e divulgacao de politicas, manuais, normas e procedimentos nesta
matéria;

« A avaliacdo de risco de corrupcao, a identificacdo de areas e funcles sensiveis e a
adocdo de medidas preventivas e corretivas, a nivel interno, de acordo com o
resultante da avaliacdo de riscos;

. Avinculagdo de stakeholders ao cumprimento das suas responsabilidades em

matéria de corrupcgdo e infragdes conexa;

Due diligence de integridade em fornecedores e parceiros;

Formacao periddica sobre integridade e anticorrupcéo;

Procedimentos claros relativamente a oferta e aceitacdo de ofertas, convites e

hospitalidades (Procedimento de Ofertas, Convites e Hospitalidades).

4/ Responsabilidades

4.1 / Responsavel pelo cumprimento normativo (RCN)

O Responsavel pelo cumprimento normativo (RCN) assegura a implementagdo, supervisdo e
eficacia desta Politica e do Sistema de Prevencgdo da Corrupgdao no Grupo Lactogal, agindo
com independéncia, imparcialidade e confidencialidade. Esta funcdo é atribuida ao Diretor de
Controlo de Gestdo e Auditoria Interna.

Compete-lhe:

- Prestar apoio técnico e especializado & Comissdo de Etica no exercicio das suas
competéncias, nomeadamente em matéria de prevencado da corrupcao e infragdes
conexas;

. Apoiar a interpretacao e aplicagdo da presente Politica, promovendo o
esclarecimento e a orientacdo preventiva junto das areas e pessoas abrangidas;
Colaborar na identificacdo, avaliacdo e mitigagao de riscos de corrupgao e infragoes
conexas e realizar avaliagOes periddicas de risco e auditorias tematicas, identificando
vulnerabilidades e propondo medidas corretivas e de melhoria.

»  Contribuir para

. acdes de sensibilizacdo, formagdo e comunicacdo no dominio da integridade e
cumprimento normativo;

Apoiar tecnicamente, quando solicitado, a analise de situagdes comunicadas através
do Canal de Denuncias, sem prejuizo das competéncias proprias da Comissdo de
Etica e sem assumir fun¢des de gestdo, rececdo ou decisdo relativamente as
denuncias;

. Reportar a Administracdo e as entidades competentes sempre que se detetem
indicios de infragdo grave ou situagdes que possam comprometer a integridade do
Grupo.

O RCN é o garante da integridade do sistema e atua como ponto de referéncia de compliance
em toda a organizacgao.

4.2 / Responsaveis de cada Direcao ou unidade organica

Os Responsaveis de Direcdao ou Unidade Organica desempenham um papel determinante na
prevencdo da corrupcgdo e na promocao da integridade dentro das suas areas de atuagdo.
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Cabe-lhes assegurar que os valores e principios do Grupo Lactogal sao traduzidos em
comportamentos, decisdes e praticas diadrias coerentes com esta Politica.

Compete-lhes:

« Integrar a prevencdo da corrupgao na gestdo da sua Diregao ou Unidade, garantindo
que todos os processos e decisdes seguem critérios éticos, transparentes e
devidamente documentados.

. Promover o exemplo e a lideranca ética, sendo modelos de conduta e referéncia para

as suas equipas, reforcando o compromisso de tolerancia zero a corrupgao.

Assegurar que todos os colaboradores sob a sua responsabilidade compreendem e

aplicam esta Politica, através de comunicacgado clara, acompanhamento continuo e

incentivo a formacao.

Identificar e avaliar riscos de corrupgdo especificos da sua area, colaborando com o

Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) na definigdo e implementagdo de

medidas preventivas e controlos internos adequados.

Garantir a rastreabilidade e transparéncia das decisGes, assegurando que operacdes

financeiras, contratuais e comerciais sdo devidamente registadas, justificadas e

auditaveis.

Encaminhar de imediato qualquer suspeita, ocorréncia ou tentativa de pratica

corrupta, assegurando protecdo e apoio a quem reporte de boa-fé.

. Colaborar com auditorias e avaliacoes internas, fornecendo informacao rigorosa e
promovendo a correcdo célere de eventuais ndo conformidades.

Fomentar um ambiente de confianca e abertura, onde os colaboradores se sintam
seguros para levantar davidas ou reportar situacées sensiveis sem receio de
represalias.

4.3 / Colaboradores

Cada colaborador do Grupo Lactogal tem um papel essencial na prevengao da corrupgao e na
protecdo da reputagao do Grupo.

Cumprir esta Politica é uma responsabilidade individual e uma demonstracao de
compromisso com a integridade.
Todos os colaboradores sdo responsaveis por:

.« Cumprir integralmente a Politica Anticorrupgdo, o Cédigo de Etica e de Conduta e a
legislacdo aplicavel, abstendo-se de qualquer ato que possa configurar corrupgao,
suborno ou vantagem indevida.

. Recusar e ndo oferecer, prometer, solicitar ou aceitar qualquer pagamento, oferta,
beneficio ou vantagem — direta ou indireta — que possa influenciar ou parecer
influenciar decisdes empresariais.

. Comunicar de imediato qualquer suspeita, tentativa ou ocorréncia de pratica corrupta
ou de suborno, garantindo o uso responsavel e de boa-fé dos mecanismos de
reporte.

. Cooperar plenamente com auditorias, investigagdes internas ou externas
relacionadas com a prevencao e detegdo de corrupgao, fornecendo informagao
verdadeira e completa.

. Participar ativamente nas agdes de formacdo e sensibilizacdo em matéria de
integridade e prevencgao da corrupgao promovidas pelo Grupo Lactogal.
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O ndo cumprimento destas responsabilidades constitui infracdo grave e pode originar
medidas disciplinares e legais.

5/ Pedidos de esclarecimento e comunicacao de
irregularidades

Qualquer colaborador ou terceiro que tenha dlvidas quanto a interpretacdo ou aplicacdo da
presente Politica podera solicitar esclarecimentos ou orientagdo preventiva junto dos pontos
de apoio e orientagdo ética disponibilizados pelo Grupo Lactogal, designadamente para
efeitos de aconselhamento sobre a melhor forma de atuacdo : chefia hieradrquica, Direcdo de
Coordenacao de Pessoas e Comunicacdo, Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN)

Sempre que estejam em causa suspeitas ou indicios de praticas suscetiveis de constituir
infragdes legais, atos de corrupcdo ou violagdes do Cédigo de Etica e Conduta ou da presente

Politica, a respetiva comunicacdo devera ser efetuada através do Canal de Denuncias, nos
termos previstos no respetivo Procedimento.

O recurso a mecanismos de esclarecimento, apoio ou aconselhamento ndo substitui, nem

produz os efeitos de uma denuncia formal, devendo as situacdes suscetiveis de denuncia ser
sempre encaminhadas para o Canal de Denuncias, de modo a garantir a rastreabilidade, o
cumprimento dos prazos legais e a protegao das pessoas envolvidas.

6/ Divulgacao, Formacao e sensibilizacao

A presente Politica é divulgada através dos meios internos de comunicacdo do Grupo
Lactogal considerados adequados, de forma a assegurar o seu conhecimento pelas pessoas e
entidades a quem se aplica.

O Grupo Lactogal promove acdes de formagao, sensibilizagdo e comunicacdo adequadas,
proporcionais aos riscos e aos publicos envolvidos, com vista a correta compreensédo e
aplicacdo da presente Politica.

7/ Entrada em vigor

A presente Politica entra em vigor na data da sua aprovagdo, sem prejuizo da sua divulgacao
posterior através dos meios internos adequados.

8/Revisao

A presente Politica é objeto de revisdo periddica, ou sempre que se verifiquem alteraces
relevantes no enquadramento legal, organizacional ou operacional que o justifiquem, nos
termos definidos no sistema de governagdo documental do Grupo Lactogal.
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9 / Aprovacao

5 de janeiro de 2026



